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· Государственный надзор и контроль в области применения трудового законодательства. Административный регламент осуществления Рострудом государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
· Применение риск-ориентированного подхода. 

· Автоматическое определение категорий риска работодателей подсистемой АСУ КНД. 

· Формирование Рострудом ежегодного плана проверок и новые сроки его опубликования.  

· Проверочные листы Роструда для работодателей (чек-листы). 

· Интеграция проверочных листов ГИТ в автоматизированную систему управления контрольно-надзорной деятельностью (АСУ КНД). 

· Перечень типовых нарушений требований ТК РФ, балльная оценка категории правонарушения. 

· Поэтапное внедрение электронного кадрового документооборота и постепенный переход на технологию дистанционных проверок.

· Порядок проведения проверок соблюдения трудового законодательства. 

· Плановые и внеплановые проверки ГИТ. 

· Основание и повод для внеплановой проверки. 

· Мероприятия для профилактики внеплановых проверок.

· Правила, процедуры и предмет плановых проверок. 

· Порядок уведомления работодателей.

· Предельные сроки плановых проверок и контроль их соблюдения. 

· Журнал учёта проверок. 

· Новые основания для прекращения начатой проверки. 

· Права и обязанности проверяющих и проверяемых лиц. 

· Перечень документов, предъявляемых работодателем при проверке ГИТ. 

· Документы, которые могут быть запрошены у других органов в рамках госнадзора (Росстат, 
ФНС РФ, ФСС РФ, ПФР, выписки из ЕГРЮЛ и ЕГРН). 

· Оформление результатов проверки – акты, предписания и протоколы. Материальная, административная, уголовная ответственности работодателя, угроза дисквалификации руководителя организации за нарушение ТК РФ и законодательства об охране труда. 

· Защита прав работодателя. Оспаривание результатов проверки, порядок обжалования предписания, постановления о привлечении к ответственности: основания и сроки.

· Основные нарушения, выявляемые в ходе проверок. 

· Недостатки положений локальных нормативных актов, условий трудового и коллективного договора. 
· Изменения в локальные нормативные акты для защиты интересов работодателя. 

· Трудовые самопроверки. Процедура прохождения работодателями самопроверки соблюдения трудового законодательства с помощью сервиса Роструда «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ. РФ». 

· Контроль трудового договора. 

· Особенности заключения трудового договора (чек-листы 1, 8, 9, 10, 11, 12). 

· Обязательные медосмотры (чек-лист 27). 

· Содержание трудового договора и его изменение (чек-листы 2, 3). 

· Договор о материальной ответственности (чек-лист 108). 

· Типовой трудовой договор из банка документов Роструда. 

· Трудовая книжка. 
· Контроль рабочего времени и времени отдыха. 

· Расчёт нормы рабочего времени (чек-лист 13). 

· Нормальное, сокращённое, неполное рабочее время (чек-листы 8,10, 11 и 12). 

· Суммированный учёт рабочего времени (чек-лист 12). 

· Допустимые комбинации режимов рабочего времени (чек-лист 5). 

· Перерывы в течение рабочего дня, время ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни (чек-листы 16, 19 и 32). 


· Оплата дней отдыха донорам (чек-лист 7). 

· Дополнительный день для родителей детей-инвалидов и для диспансеризации – порядок предоставления, оформление и оплата (чек-листы 7, 11). 

· Контроль структуры заработной платы. 

· Начисления за отработанное время (чек-лист 7). 

· Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни (чек-лист 19). 

· Контроль времени отпуска (чек-лист 15). 

· График отпусков (основной и дополнительный) (чек-лист 6). 

· Учебные отпуска и время повышения квалификации (чек-лист 113).

· Контроль прекращения трудового договора (чек-лист 4, 14). Расчёты с уволенными работниками (чек-лист 7).  

· Контроль сроков расчёта с работниками. 

· Сроки расчёта с работниками по заработной плате, отпускам, премиям и выплатам при увольнении (чек-лист 7). 

· Условие перечисления заработной платы на банковскую карту работника. 

· Форма, содержание и сроки выдачи расчётного листка. 

· Контроль исполнения обязательных требований охраны труда (чек-листы 20, 100). 

· Специальная оценка условий труда, расходы на спецодежду, медосмотры, доплаты за вредность, дополнительные отпуска за особые условия труда и т.д. (чек-листы 15, 21, 22, 27, 28, 30).   

· Ответственность за нарушение требований охраны труда (чек-листы 35-37). 

· Контроль удержаний из заработной платы. Удержания из заработной платы: виды, очерёдность, размеры и ограничения (чек-лист 17). 

· Контроль труда иностранных граждан. 

· Особенности трудоустройства иностранных граждан (чек-лист 9). 

· Риск-ориентированный подход при осуществлении контроля (надзора) за соблюдением миграционного законодательства. 

· Группы риска и проверочные листы МВД. 

· Ответы на вопросы и практические рекомендации.
В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	5 950 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
6 300 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

6 300 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

7 000 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50%! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· брошюра и CD-диск с комментариями лектора к чек-листам;
· свидетельство «РосФинАудит» (ТОЛЬКО при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и эксклюзивный кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 18.03.2020
согласно информационному письму № 1 от 09.01.2020.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день семинара.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912, 943-01-93

(812) 7777-913, 942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


МИНИМИЗИРУЕМ РИСКИ с помощью чек-листов Роструда!








БРОШЮРА


и CD-диск 


с комментариями лектора 


к чек-листам!








Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 1 от 09.01.2020


Аудиторская фирма «РосФинАудит»


приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Семинар состоится


18 марта 2020 года








Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.





НОВЫЙ ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ 


соблюдения трудового законодательства 


и расчётов с персоналом �по оплате труда





Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда, автор многочисленных


научных работ.





ОБЕД «ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


Горячие блюда, закуски и выпечка от ресторана отеля на любой вкус.





СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ


только при наличии на регистрации заполненной анкеты участника.





ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


после семинара.


Консультации во время семинара.





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ


перед началом и во время семинаров VIP и ELITE.





ДОСТУП


В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль уточните у организаторов семинара.





БЕСПЛАТНЫЙ


ПОДЗЕМНЫЙ ПАРКИНГ


при наличии свободных мест.


Въезд со стороны Детского переулка.


Схема проезда — на нашем сайте.





Условия – на rosfinaudit.ru





Комфортабельный


конференц-зал со столами 


отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург Московские Ворота»


по адресу: Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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