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· Обзор разъяснений Минтруда РФ и Роструда по вопросам заработной платы. 

· Прокурорский контроль обязательств работодателей по индексации заработной платы и доплатам до МРОТ.

· Индексация заработной платы бюджетникам в 2019 году. 

· Интервалы дат для выплаты аванса и заработной платы. 

· Минтруд РФ о расчёте аванса и коэффициенте 0,87. 

· Привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни – позиция 
КС РФ и Роструда. 

· Кадровые и налоговые последствия признания гражданско-правового договора трудовым.

· Ежегодные отпуска. 

· Отпуск на выходные дни — правила предоставления по ТК РФ и запрет Минтруда РФ. 

· Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении — разъяснения КС РФ, рекомендации Минтруда РФ и Минфина РФ. 

· Изменение графика отпуска для многодетных родителей. 

· Болезнь во время отпуска – продление или перенос отпуска, отражение в налоговой отчётности. 

· Сроки выплаты отпускных. 

· Учебные отпуска. 

· Выплаты при ликвидации предприятия – требования КС РФ к выходному пособию. 

· Справка о среднем заработке для ЦЗН.

· Социальные пособия. 

· Расчёт пособий в нестандартных ситуациях. 

· Новые справки ЗАГС. 

· Электронный больничный. 

· Пособия на детей. 

· Работа в отпуске по уходу за детьми. 

· Выплаты пособия напрямую из ФСС. 

· Возмещение расходов на пособия в расчёте по страховым взносам.

· Взносы «на травматизм». 

· Возврат части прошлогодних взносов на травматизм на санаторно-курортное лечение лиц предпенсионного возраста. 

· Изменение трудового договора по итогам спецоценки. 

· Объект обложения, база и тарифы взносов на травматизм. 

· Форма 4-ФСС в 2019 году. 

· Последствия пропуска срока подтверждения основного вида деятельности. 

· Страховые взносы. 

· Проект Минфина по изменению правил сдачи расчетов по страховым взносам.

· Объект, предел базы и тарифы в 2019 году. 

· Порядок корректировки расчёта по страховым взносам. 

· Новые формы заявлений для возврата или зачёта переплаты. 

· ПФР. 

· Новый отчёт в ПФР «Сведения о трудовой деятельности». 

· Сроки и порядок представления формы СЗВ-М в 2019 году. 

· Отмена СНИЛС. 

· Проект накопительной пенсионной системы индивидуального пенсионного капитала (ИПК). 

· НДФЛ. 

· Новая норма сдачи отчётов по НДФЛ организациями, имеющими обособленные подразделения.

· Обзор поправок в НК РФ в части НДФЛ. 

· Проект изменения налоговых вычетов. Особенности заполнения формы 6-НДФЛ. 

· Условия отмены штрафа по НДФЛ. 

· Удержания из заработной платы. 

· Пределы материальной ответственности работников. 

· Классификация, размеры и ограничения. 

· Взаимодействие с ФССП. 

· Минтруд РФ об удержаниях по личному заявлению работника. 

· Удержание за неотработанные дни отпуска при увольнении. 

· Специальные коды доходов Центробанка при выплате аванса и заработной платы. 

· Проект удержаний из заработной платы в систему индивидуального пенсионного капитала (ИПК). 

· Особенности регулирования труда иностранных граждан (смотрите программу отдельного семинара 20.06.2019).
· Центры трудовых ресурсов мигрантов из республик Средней Азии. 

· Новые правила миграционного учета. 

· Обязанности работодателей по вакцинации сотрудников-иностранцев. 

· Уведомление МВД РФ о приеме и увольнении иностранцев. 

· Проверки МВД РФ соблюдения требований миграционного

законодательства:


· риск-ориентированный подход, порядок отнесения организаций к категориям риска;

· проверочные листы МВД РФ; 

· ответственность и штрафы за несоблюдение миграционного законодательства.
· Зачёт стоимости патента с учётом предоплаты, цена патента в 2019 году. 

· Гражданско-правовой договор с иностранцем на дистанционную работу. 

· Проверки ГИТ соблюдения требований ТК РФ и законодательства об охране труда (смотрите программу отдельного семинара 18.10.2019).
· Отмена с 2019 года для малого бизнеса моратория на проверки, которые проводятся с применением риск-ориентированного подхода.  

· Риск-ориентированный метод, проверочные листы (чек-листы), перечень типовых нарушений.
· Новые проверочные листы Роструда в 2019 году по изменениям в раздел 10 ТК РФ «Охрана труда». 

· «Электронный инспектор» Роструда для самоконтроля работодателя. 

· Самоконтроль и право работодателя по контролю за персоналом через видео- и аудиофиксацию производственных процессов. 

· Дистанционный доступ ГИТ к наблюдению за безопасным производством работ и к базам электронных документов. 

· Учёт микротравм. 

· Новый вид обязательных осмотров – медицинские осмотры перед выполнением отдельных видов работ. 

· Освобождение офисных сотрудников от медосмотра. 

· Увольнение за нарушение требований охраны труда. 

· Поэтапное внедрение электронного кадрового документооборота и постепенный переход на технологию дистанционных проверок.

· Лица предпенсионного возраста. 

· Квартальная и ежемесячная отчетность в ЦЗН о лицах предпенсионного возраста. 

· Закон Санкт-Петербурга о резервировании рабочих мест для лиц предпенсионного возраста. 

· Особенности труда лиц предпенсионного возраста: диспансеризация, переобучение, алименты, гарантии при приеме и увольнении. 

· Электронный документ о статусе лиц предпенсионного возраста. 

· Обмен данными с ПФР. 

· Национальный проект «Цифровая экономика». 

· Критерии готовности предприятия к переходу на цифровые технологии. 

· Пилотный проект Минтруда РФ по электронному кадровому документообороту. 

· Цифровые кураторы. 

· Трудовые книжки в электронном виде. 

· Оптимизация рабочего времени и расчёта заработной платы. 

· Электронные документы: табель, расчётные листки и документооборот в области охраны труда.
· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	5 355 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
5 670 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

5 670 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

6 300 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50%! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· статьи Морозовой И.В. c практическими примерами;

· свидетельство «РосФинАудит» (ТОЛЬКО при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и эксклюзивный кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 04.07.2019
согласно информационному письму № 28 от 18.04.2019.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день семинара.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912, 943-01-93

(812) 7777-913, 942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


АВТОРСКИЙ СЕМИНАР лучшего лектора-практика по зарплате!





СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ расчёта заработной платы, 


отпускных и социальных пособий в 2019 году:


оформление, вариативность и налоговые последствия. Обзор ВАЖНЫХ разъяснений 


и рекомендаций  Минфина РФ, 


Роструда, судебной практики


УСИЛЕНИЕ контроля за работодателями





Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда, автор многочисленных


научных работ.





ОБЕД «ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


Горячие блюда, закуски и выпечка от ресторана отеля на любой вкус.





СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ


только при наличии на регистрации заполненной анкеты участника.





ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


после семинара.


Консультации во время семинара.





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ


перед началом и во время семинаров VIP и ELITE.





ДОСТУП


В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль уточните у организаторов семинара.





БЕСПЛАТНЫЙ


ПОДЗЕМНЫЙ ПАРКИНГ


при наличии свободных мест.


Въезд со стороны Детского переулка.


Схема проезда — на нашем сайте.





Условия – на rosfinaudit.ru





Комфортабельный


конференц-зал со столами 


отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург Московские Ворота»


по адресу: Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


всем участникам!





Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.





Семинар состоится


04 июля 2019 года








Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 28 от 18.04.2019


Аудиторская фирма «РосФинАудит»


приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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