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· Контроль размера заработной платы. 
· МРОТ и прожиточный минимум. 
· Повышение заработной платы работников федеральных учреждений.  
· Индексация заработной платы – позиция ВС РФ. 
· Методические рекомендации для увеличения роста налоговых поступлений в бюджет. 
· Размер безопасной налоговой нагрузки. 
· Контроль размера среднемесячной зарплаты в госсекторе. 
· Зарплатные комиссии ФНС РФ. 
· Соглашение об информационном взаимодействии между ФНС РФ и Рострудом. 

· Изменения порядка проверок работодателя ГИТ с 2018 года. 
· Критерии отнесения работодателей к определённой категории риска. 
· Проверочные листы Роструда для работодателей (чек-листы). 
· Процедура прохождения работодателями самопроверки соблюдения трудового законодательства с помощью сервиса Роструда «ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ. РФ». 
· Подготовка к проверке по контрольным вопросам, указанным в проверочных листах, отражающим содержание обязательных требований ТК РФ. 
· Рассмотрение документов, которые работодателям необходимо иметь и представлять во время проверки.

· Перечень типовых нарушений требований ТК РФ, балльная оценка категории правонарушения. 
· Интеграция проверочных листов ГИТ в автоматизированную систему управления контрольно-надзорной деятельностью (АСУ КНД).  
· Штрафы за правонарушения.

· Федеральное статистическое наблюдение за заработной платой. 
· Новые формы отчётов и новый сайт Росстата. 
· Штрафы за нарушение срока и порядка сдачи статистической отчётности. 

· Контроль трудового договора. 
· Содержание трудового договора и его изменение. 
· Последствия переквалификации договоров ГПХ в трудовые договоры, уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора (чек-лист 1-3). 
· Типовой трудовой договор. 
· Сроки расчёта с работниками по заработной плате и ответственность за их нарушение (чек-лист 7).
· Рекомендуемый перечень локальных нормативных актов (ЛНА) (чек-лист 35, 37). 
· Банк документов Роструда.

· Контроль рабочего времени. 
· Расчёт нормы рабочего времени (чек-лист 13). 
· Нормальное, сокращённое, неполное рабочее время (чек-лист 10-12). 
· Допустимые комбинации режимов рабочего времени (чек-лист 5). 
· Продолжительность рабочего дня для подростков (чек-лист 8). 
· Перерывы в течение рабочего дня, время ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни (чек-листы 16 и 32). 

· Ненормированный рабочий день. 
· Гибкий график работы. 
· Табель учёта рабочего времени.

· Контроль структуры заработной платы. 
· Начисления за отработанное время. 
· Компенсационные выплаты, связанные с условиями труда (оплата за работу в ночное время, оплата за вредные и опасные условия труда, при совмещении профессий, временном заместительстве) (чек-лист 12, 22). 
· Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни (чек-лист 19). 
· Позиция КС РФ в части оплаты работы в выходные и праздничные дни. 
· Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премии). 
· Позиция Минтруда РФ в части снижения и отмены премий. 
· Система поощрений и социальный пакет. 
· Расчётный листок – бумажный и электронный.
· Контроль времени отдыха (чек-лист 15). 

· График отпусков (основной и дополнительный) (чек-лист 6).
· Корректировка графика отпусков.
· Деление отпуска на части и перенос отпуска, отзыв из отпуска. 

· Замена части отпуска денежной компенсацией. 

· Учебные и социальные отпуска. 
· Отпуск без сохранения заработной платы. 

· Дополнительные дни отдыха – оформление и оплата. 



· Контроль прекращения трудового договора (чек-лист 4). 
· Расчёты с уволенными работниками (чек-лист 14). 

· Приоритеты при сокращении. 
· Исправления нарушений для минимизации рисков руководителя организации при проверке.
· Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении. 

· Выходное пособие и сохранение среднего заработка на период трудоустройства 
· Ограничение выплат при увольнении. 
· Взаимодействие с Центром занятости населения.

· Обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (чек-лист 33).  
· Индексация социальных пособий. 
· Расчётный период для пособий, порядок замены календарных лет в расчетном периоде. 
· Пособия при изменении МРОТ. 
· Электронный больничный лист – условия участия в проекте. 

· Изменения в порядок выдачи больничного листа.
· Ограничения периода выплаты пособия по нетрудоспособности. 
· Проект ФСС РФ «Прямые выплаты».

· Обязательное страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний (чек-лист 18). 
· Объект обложения, база и тарифы страховых взносов «на травматизм». 
· Специальная оценка условий труда и связанные с этим расходы на спецодежду, медосмотры, доплаты за вредность, дополнительные отпуска за особые условия труда и т.д. (чек-лист 21, 22, 28-30).   
· Ответственность за нарушение требований охраны труда (чек-лист 20, 34-37).

· Контроль удержаний из заработной платы.  
· Новый порядок работы с исполнительными документами.  
· Очерёдность удержаний, ограничения по размеру для разных видов удержаний (чек-лист 17). 
· Индексация алиментов, установленных в твёрдой сумме. 
· Новый порядок расчета неустойки по алиментам, возможность освобождения от её уплаты. 
· Взаимодействие с ФССП.

· Контроль труда иностранных граждан. 
· Особенности трудоустройства иностранных граждан (чек-лист 9). 
· Требования к сроку и содержанию трудового договора с иностранцем. 
· Постановка и снятие с миграционного учёта иностранных граждан. 
· Штрафы за правонарушения.

· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	4 675 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
4 950 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

4 950 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

5 500 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50%! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· брошюра и CD-диск с комментариями лектора к чек-листам;
· свидетельство «РосФинАудит» (ТОЛЬКО при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и эксклюзивный кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825,

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать:
«За консультационные услуги 23.10.2018
согласно информационному письму № 23 от 23.08.2018.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день семинара.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.

Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912, 943-01-93

(812) 7777-913, 942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


Условия


получения –


на сайте rosfinaudit.ru








Минимизируем риски с помощью чек-листов Роструда!








БРОШЮРА


и CD-диск 


с комментариями лектора 


к чек-листам!





МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда, автор многочисленных


научных работ.





ПРОВЕРОЧНЫЕ ЛИСТЫ РОСТРУДА:


практические рекомендации по организации 


системы внутреннего контроля расчёта �и налогообложения заработной платы�в условиях ужесточения �ответственности работодателей








ОБЕД «ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


Горячие блюда, закуски и выпечка от ресторана отеля на любой вкус.





СВИДЕТЕЛЬСТВО


ОБ УЧАСТИИ В СЕМИНАРЕ


только при наличии на регистрации заполненной анкеты участника.





ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ


после семинара.


Консультации во время семинара.





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ


перед началом и во время семинаров VIP и ELITE.





ДОСТУП


В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль уточните у организаторов семинара.





БЕСПЛАТНЫЙ


ПОДЗЕМНЫЙ ПАРКИНГ


при наличии свободных мест.


Въезд со стороны Детского переулка.


Схема проезда — на нашем сайте.





Условия – на rosfinaudit.ru





Комфортабельный


конференц-зал со столами 


отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург Московские Ворота»


по адресу: Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.





Семинар состоится


23 октября 2018 года








Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 23 от 23.08.2018


Аудиторская фирма «РосФинАудит»


приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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