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· Профессиональные стандарты — определения, возможности, подходы.

· Понятие профессионального стандарта. Разработчики, профессиональные сообщества, публичные обсуждения: как повлиять на содержание стандарта.
· Реестр принятых профессиональных стандартов, областей и видов деятельности.

· Законодательная база изменений, требования со стороны законодателя. Закон о профстандартах. Порядок применения профессиональных стандартов с 01.07.2016: правовое регулирование, проблемы и перспективы. Соотношение реестра профессиональных стандартов, ЕТКС и ЕКС.

· Прогнозы развития ситуации после 01.07.2016.

· Изменение подходов к управлению предприятием в связи с внедрением профессиональных стандартов.

· Несогласованность требований к квалификации специалистов.

· Противостояние ЕТКС и профессиональных стандартов. Какой документ применять? 

· Как соответствовать требованиям профессиональных стандартов, сохраняя собственные бизнес-интересы.

· Ответственность перед инспектирующими органами.

· Профессиональные стандарты по группам.

· Стандарты руководителей предприятий: требования к квалификации, опыту работу. Дополнительные требования к руководителям, установленные федеральными законами.

· Стандарты в сфере «Финансы и экономика»: бухгалтер, специалист и эксперт по закупкам, специалист по внутреннему контролю.

· Анализ профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом». Составляющие профиля должности для специалистов по управлению персоналом квалификационного уровня 5, 6, 7.

· Стандарты в сфере строительства и ЖКХ: требования к квалификации, последствия неисполнения. Стандарты в сфере технического обслуживания.
· Адаптация бизнес-процессов к работе с профессиональными стандартами.

· Кадровые технологии, зависящие от профессиональных стандартов.
· Должностная инструкция, модель компетенций, профиль должности, описание работы и профессиональный стандарт — как совместить.


· Подбор персонала: деловые качества и профессиональные стандарты; методы и критерии поиска и оценки профессиональных знаний кандидатов, их навыков, опыта, личностных качеств согласно требованиям профстандартов; процедура отказа в приёме на работу. 

· Соотношение стандартов и грейдирования. Изменение системы оплаты труда. Корректировка штатного расписания. KPI и профессиональные стандарты. Изменение тарифной сетки оплаты труда на основании профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом».
· Требования к кадровому делопроизводству в условиях внедрения профстандартов. Порядок приведения в соответствие наименований должностей профстандартам и квалификационным справочникам. Корректировка должностных инструкций. 

· Использование профессиональных стандартов в области аттестации и оценки персонала. Порядок проведения аттестации работника на соответствие профессиональному стандарту. Организация обучения работника в случае несоответствия профстандарту и порядок повторной оценки квалификации. Разрешение конфликтных ситуаций по результатам аттестации. Порядок перевода работника на другую должность или расторжение трудового договора по результатам оценки.

· Ответы на вопросы.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.

	5 525 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
5 850 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

5 850 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

6 500 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50%! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: rosfinaudit.ru
	· консультации во время и после семинара;

· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· свидетельство «РосФинАудит» (при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825, 

КПП 781001001, р/с 407 028 106 320 600 022 60

в Филиале «Санкт-Петербургский»

АО «АЛЬФА-БАНК», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 106 000 000 007 86, БИК 044030786.

В графе «Назначение платежа» указать: 

 «За консультационные услуги согласно

информационному письму № 23 от 10.05.2016.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день консультаций.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.
Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93
(812) 7777-913,  942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


АВТОРСКИЙ СЕМИНАР ДЛЯ КАДРОВИКОВ!





Специалисту по кадрам, руководителю, бухгалтеру


Информационное письмо № 23 от 10.05.2016


Аудиторская фирма «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие


в консультациях


в форме VIP-семинара на тему:





Профессиональные стандарты с 1 июля 2016 года:


проблемы, перспективы применения и их влияние


на бизнес-процессы


и систему мотивации





Условия получения –


на нашем


сайте.








Свидетельство


«РосФинАудит» –


при наличии


на регистрации заполненной анкеты участника





Семинар состоится


1 июля 2016 года








ШНАЙДЕР


Светлана Анатольевна,


член комитета по трудовому законодательству


Национального союза кадровика, 


бизнес-тренер в сфере трудового права, автор курсов и семинаров, проводимых 


в Москве и других городах РФ, 


практикующий юрист с опытом прохождения проверок государственными органами


(ГИТ, ФСС, ФМС, прокуратура),


опытный переговорщик 


с отраслевыми профсоюзами.





Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.








ДОСТУП В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль


для подключения к сети 


спрашивайте на регистрации.





ПОДЗЕМНАЯ ПАРКОВКА


Въезд в подземный паркинг отеля 


со стороны Детского переулка.


Схему проезда смотрите на нашем сайте.





ОБЕД 


«ШВЕДСКИЙ СТОЛ»





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ,


КОФЕ-БРЕЙК





Горячая линия


после


семинара!


специалистов и лекторов


во время семинара!








Комфортабельный


конференц-зал со столами отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург —Московские Ворота»


по адресу:


Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





Условия — на rosfinaudit.ru.





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера


�
или на нашем сайте�
�
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