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· Актуальные изменения трудового законодательства в 2016 году.

· Федеральный и региональный МРОТ.

· Повышение эффективности федерального надзора в сфере труда.

· Проект новой редакции КоАП РФ.

· Запрет заёмного труда с 2016 года.

· Применение профессиональных стандартов при трудоустройстве.

· Планируемые изменения в Трудовом кодексе РФ.

· Варианты оформления отношений с наёмными лицами.

· Различия между трудовым и гражданско-правовым договорами.
· Ужесточение ответственности за ошибки в оформлении отношений. 

· Рабочее время и время отдыха в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

· Нормальное, сокращённое, неполное рабочее время.

· Расчёт нормы рабочего времени.

· Время отдыха: перерывы в течение рабочего дня, время ежедневного отдыха, выходные и нерабочие праздничные дни.
· Перенос выходных дней, совпадающих с праздниками.

· Установление дополнительного времени отдыха в организации.

· Способы учёта рабочего времени.

· Подённый, понедельный и суммированный учёт рабочего времени.

· Производственный календарь, графики работы.
· Введение суммированного учёта рабочего времени.

· Установление учётного периода.
· Нормальная продолжительность рабочего времени при суммированном учёте.
· Оплата труда при суммированном учёте рабочего времени.
· Сверхурочные часы при суммированном учёте рабочего времени.
· Отмена суммированного учёта и переход на обычный учёт рабочего времени.
· Увольнение работника до окончания учётного периода. 

· Переводы и перемещения: требования законодательства.

· Перевод сотрудника на нижеоплачиваемую работу.

· Способы замещения временно отсутствующего работника и варианты оплаты.
· Совместительство и совмещения — сходства и различия. 
· Отпуск как время обязательного ежегодного отдыха.

· График отпусков (основной и дополнительный).
· Продолжительность ежегодных очередных отпусков.
· Удлинённые основные отпуска.
· Особенности предоставления отпусков совместителям.

· Отпуска для временных и сезонных работников.
· Дополнительные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением.
· Отпуска без сохранения заработной платы.
· Болезнь во время отпуска.
· Деление отпуска на части и перенос отпуска.
· Отзыв из отпуска.

· Замена части отпуска денежной компенсацией.
· Предоставление отпуска с последующим увольнением.
· Компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении.
· Порядок расчёта количества календарных дней компенсации.
· Удержание за дни отпуска, предоставленные авансом.
· Ответственность работодателя за нарушения в сфере предоставления отпусков.

· Расчёт среднего заработка для отпусков и случаев, не связанных с отпусками.

· Расчётный период и его изменение.

· Периоды времени, не учитываемые при исчислении среднего заработка.


· Выплаты, учитываемые и не учитываемые в расчёте среднего заработка.

· Расчёт среднего заработка для работников с неполным рабочим временем.
· Расчёт среднего дневного заработка работнику с суммированным учётом рабочего времени.
· Порядок учёта премий и вознаграждений при исчислении среднего заработка.

· Индексация среднего заработка.

· Обычные и сводные коэффициенты индексации.
· Сохранение среднего заработка на время командировки, период повышения квалификации по инициативе работодателя, исполнения государственных или общественных обязанностей и в других случаях.
· Оплата дополнительных выходных дней родителям ребёнка-инвалида.

· Командировки и служебные разъезды: документальное оформление, учёт и налогообложение командировочных расходов.

· Отмена командировочного удостоверения, служебного задания, отчёта о выполненной работе и журналов учёта командированных работников.

· Расширение перечня документов, подтверждающих пребывание работника в служебной поездке.

· Различия между командировками и разъездным характером работы.

· Расчёты с уволенными работниками.

· Расторжение трудового договора с работником: сокращение, увольнение по собственному желанию и по соглашению сторон.
· Средний заработок для расчёта выходного пособия на период трудоустройства.
· Выплаты при увольнении по решению работодателя и их ограничения.
· Риски работодателей при расторжении трудового договора по инициативе администрации.
· Восстановление работника по решению суда.

· Особенности регулирования труда иностранных граждан.

· Приём на работу безвизовых иностранцев на основе патента.
· Особенности трудоустройства иностранных граждан.
· Требования к сроку и содержанию трудового договора с иностранцем.

· Допустимая доля иностранцев, используемых в отдельных видах экономической деятельности в 2016 году.
· Тарифы страховых взносов и пособия по временной нетрудоспособности для иностранцев.
· Уведомление ФМС о приёме и увольнении любых иностранцев.
· Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.
	4 250 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт – скидка 15%.
4 500 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт – скидка 10%.

4 500 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации – скидка 10%.

5 000 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50%! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru
	· консультации во время и после семинара;
· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· статьи Морозовой И.В. c практическими примерами;

· свидетельство «РосФинАудит» (при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825, КПП 781001001, р/с 407 028 103 000 024 221 37

в Санкт-Петербургском филиале

ПАО «Балтийский Банк», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 101 000 000 008 04, БИК 044030804.

В графе «Назначение платежа» указать:

«За консультационные услуги согласно

информационному письму № 11 от 01.03.2016.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день консультаций.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.
Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93
(812) 7777-913,  942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


РЕКОМЕНДАЦИИ ЛУЧШЕГО СПЕЦИАЛИСТА-ПРАКТИКА





Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 11 от 01.03.2016


Аудиторская фирма «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ учёта труда,


расчета заработной платы, отпускных


и компенсаций в 2016 году —


бухгалтерские и правовые аспекты с учётом последних ИЗМЕНЕНИЙ законодательства


и в свете предстоящего сезона отпусков





Условия получения –


на нашем


сайте.








Свидетельство


«РосФинАудит» –


при наличии


на регистрации заполненной анкеты участника





Семинар состоится


12 апреля 2016 года








СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


всем участникам!





ДОСТУП В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль


для подключения к сети 


спрашивайте на регистрации.





ПОДЗЕМНАЯ ПАРКОВКА


Въезд в подземный паркинг отеля 


со стороны Детского переулка.


Схему проезда смотрите на нашем сайте.





ОБЕД 


«ШВЕДСКИЙ СТОЛ»





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ И КОФЕ-БРЕЙК





Комфортабельный


конференц-зал со столами отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург —Московские Ворота»


по адресу:


Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда,


автор многочисленных


научных работ.





Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.





Горячая линия


после


семинара!


аудиторов и лекторов


во время семинара!








Условия — на rosfinaudit.ru.





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера


�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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