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· Обеспечение соблюдения установленных норм и правил в сфере регулирования трудовых отношений.

· Организация внутреннего контроля расчётов с работниками по заработной плате в 2015 году.

· Электронный сервис для работников и работодателей «Онлайнинспекция.РФ».

· Декларация о соблюдении требований трудового законодательства.

· Отчётность  в органы статистики по зарплате и увеличение штрафа за её непредставление с 2016 года.

· Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха в соответствии с ТК РФ.

· Расчёт нормы рабочего времени, перенос выходных дней в 2016 году.

· Нормальное, сокращённое, неполное рабочее время.

· Ненормированный рабочий день.

· Особенности работы в ночное время.

· Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

· Графики работы, их контроль и корректировка.
· Сроки выплаты заработной платы.

· Плановый и внеплановый аванс.

· Изменение федерального и регионального МРОТ в 2016 году. 

· Гарантии и компенсации.

· Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в ночное время, в выходные и праздники, за часы сверхурочной работы).

· Стимулирующие и поощрительные выплаты.

· Сроки хранения архивных документов предприятия, в том числе в электронном виде.
· Сохранение среднего заработка.

· Расчёт среднедневного, среднечасового и среднемесячного заработка.

· Дополнительные дни для ухода за ребёнком-инвалидом: правила предоставления и порядок оплаты.

· График отпусков и обязанность его соблюдения.
· Служебные командировки — документальное оформление и подтверждение расходов.

· Суточные по командировкам.
· Оплата периода командировки.

· Выплаты при увольнении, ограничение их размера, страховые взносы и НДФЛ. 

· Расчёт социальных пособий.

· Расчётный период для пособий в 2015 и 2016 годах.

· Переходящие на 2016 год страховые случаи.

· Ограничения по замене календарных лет расчётного периода.

· Контроль срока выплаты пособий временно пребывающим иностранцам.

· Очередная плановая индексация размеров социальных пособий.

· Новый порядок расчёта страхового стажа.

· Расширение перечня участников пилотного проекта ФСС. 

· Страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

· Объект и база для расчёта взносов.

· Тарифы взносов на 2016 год и сдвиг срока уплаты.

· Расчёт взносов «на травматизм» персонально по каждому работнику.
· Специальная оценка условий труда, обязательные медосмотры и связанные с этим дополнительные расходы.

· Штрафы за нарушение законодательства об охране труда.
· Форма 4-ФСС и дополнительная отчётность.

· Страховые взносы.

· Особенности формирования объекта обложения и базы для исчисления взносов.

· Тарифы основных и дополнительных взносов, новая предельная величина базы в 2016 году.

· Условия по представлению отчётности в ПФР и ФСС в электронной форме.

· Новые КБК по страховым взносам с 2016 года.
· Зачёт или возврат переплаты по взносам.

· НДФЛ.

· Объект налогообложения и налоговый статус.

· Налоговые вычеты: стандартные, социальные, имущественные, инвестиционные и профессиональные — и порядок их предоставления.

· Зачёт в счёт уплаты НДФЛ стоимости патента для временно пребывающих безвизовых иностранцев.

· Новые сроки уплаты НДФЛ при выплате отпускных, пособий по временной нетрудоспособности, зарплаты с 2016 года.

· Изменение срока уведомления о недоимке по НДФЛ.

· Новый порядок определения дохода в виде материальной выгоды.

· Ежеквартальная отчётность по НДФЛ с 2016 года. 

· Формы 2-НДФЛ, 3-НДФЛ, 6-НДФЛ и изменения классификаторов для заполнения отчётности. 

· Трудоустройство иностранных граждан.

· Приём на работу безвизовых иностранцев на основе патента.

· Правовое положение и налоговый статус иностранного гражданина.

· Постановка на миграционный учёт.

· Требования к сроку и содержанию трудового договора, НДФЛ, взносы и пособия.

· Ответы на вопросы и практические рекомендации.
В программе возможны дополнения в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.

	4 250 рублей
–
для владельцев «золотых» дисконтных карт - скидка 15%.
4 500 рублей
–
для владельцев «серебряных» дисконтных карт - скидка 10%.

4 500 рублей
–
для второго и следующих участников от одной организации - скидка 10%.

5 000 рублей
–
полная стоимость для одного участника. НДС не облагается.


Скидки по АКЦИЯМ до 50 %! Подробности на сайте rosfinaudit.ru
С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru/seminar/pravila
	· консультации во время и после семинара;
· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· статьи Морозовой И.В. c практическими примерами;

· свидетельство «РосФинАудит» (при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825, КПП 781001001, р/с 407 028 103 000 024 221 37

в Санкт-Петербургском филиале

ПАО «Балтийский Банк», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 101 000 000 008 04, БИК 044030804.

В графе «Назначение платежа» указать:

«За консультационные услуги согласно

информационному письму № 38 от 29.10.2015.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день консультаций.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.
Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93
(812) 7777-913,  942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 38 от 29.10.2015


Аудиторская фирма «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





ВАЖНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ в расчёте


заработной платы, отпускных и социальных пособий в 2016 году.


НОВЫЕ СРОКИ уплаты и НОВЫЕ ФОРМЫ отчётности по страховым взносам и НДФЛ





Условия получения –


на нашем


сайте.








Свидетельство


«РосФинАудит» –


при наличии


на регистрации заполненной анкеты участника





Семинар состоится


24 ноября 2015 года








СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


всем участникам!





ПРИВЕТСТВЕННЫЙ КОФЕ КОФЕ-БРЕЙК


в фойе «Никольский».








Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.





Комфортабельный


конференц-зал со столами отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург —Московские Ворота»


по адресу:


Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда,


автор многочисленных


научных работ.





ОБЕД 


«ШВЕДСКИЙ СТОЛ»


в ресторане «Родченко».





ДОСТУП В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль


для подключения к сети 


спрашивайте на регистрации.





ПОДЗЕМНАЯ ПАРКОВКА


Въезд в подземный паркинг отеля 


со стороны Детского переулка.


Схему проезда смотрите на нашем сайте.





Горячая линия


после


семинара!


аудиторов и лекторов


во время семинара!








Условия — на rosfinaudit.ru.





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера


�
или на нашем сайте�
�
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