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· Актуальные вопросы расчётов по оплате труда в свете принятых и планируемых изменений. 

· Комментарий к изменениям трудового законодательства на 2016 год:

· введение запрета на заёмный труд при легитимизации аутсорсинга; 

· последствия переквалификации гражданско-правовых договоров в трудовые;

· отказ от заключения трудового договора или ненадлежащего оформления трудовых отношений;

· изменения размера и структуры МРОТ, индексации заработной платы.


Концепция повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

· Дальнейшее развитие электронного сервиса Роструда для граждан и работодателей с целью перехода от модели санкций (выявления нарушений) к модели соответствия (содействия соблюдению требований законодательства о труде).

· Применение профессиональных стандартов при трудоустройстве.
· Аттестация персонала работодателем с 2016 года.

· Новый показатель федерального статистического наблюдения «среднемесячный доход от трудовой деятельности».

· Усиление административной ответственности за нарушение порядка предоставления статистической отчётности через увеличение размера штрафа. 


Случаи расчёта среднего заработка.

· Составление графика отпусков на 2016 год.

· Формирование оценочного обязательства.

· Расчёт среднедневного, среднечасового и среднемесячного заработка.

· Порядок учёта премий, индексация среднего заработка.

· Дополнительные дни для ухода за ребёнком-инвалидом: правила предоставления и порядок расчёта.

· Новая форма справки для учебного отпуска.

· Отмена командировочного удостоверения, служебного задания, отчёта о проделанной работе и журналов учёта. Выплаты при увольнении и ограничение их размера. 


Перспективные изменения в выплате социальных пособий.
· Расчётный период для пособий в 2015 и 2016 годах, замена календарных лет.

· Переходящие на 2016 год страховые случаи.

· Очередная плановая индексация размеров социальных пособий.

· Новый порядок расчёта страхового стажа.

· Деятельность страхователей и страховщика в условиях пилотного проекта ФСС — расширение перечня участников.

· Поэтапный переход к применению электронного больничного листа.


Страхование от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

· Тарифы взносов на 2016 год и порядок установления скидок и надбавок к тарифам.

· Специальная оценка условий труда и связанные с этим расходы на спецодежду, медосмотры, доплаты за вредность, дополнительные отпуска за особые условия труда и т.д.

· Штрафы за нарушения законодательства об охране труда.




Новое в законодательстве о страховых взносах.
· Тарифы основных и дополнительных взносов, новая предельная величина базы в 2016 году.

· Представление отчётности в ПФР и ФСС России в электронной форме.

· Новые КБК по страховым взносам с 2016 года.


Уплата страховых взносов в ПФР как основа пенсионного обеспечения граждан.

· Выбор варианта своего пенсионного обеспечения гражданами 1967 года рождения и моложе.

· Контроль состояния своего индивидуального лицевого счёта в системе ОПС через Интернет. 


Изменения в расчёте НДФЛ в 2015 и 2016 годах.

· Объект обложения и налоговый статус.

· Налоговые вычеты: стандартные, социальные, имущественные, инвестиционные, профессиональные и порядок их предоставления.

· Увеличение отдельных налоговых вычетов с 2016 года.

· Зачёт в счёт уплаты НДФЛ стоимости патента для временно пребывающих безвизовых иностранцев. 

· Квартальная отчётность, порядок предоставления социальных вычетов у работодателя, сроки уплаты и другие изменения по НДФЛ с 2016 года. 


Трудоустройство иностранных граждан.

· Приём на работу безвизовых иностранцев на основе патента.

· Оплата труда, социальные пособия, налогообложение и пенсионное обеспечение граждан Беларуси, Казахстана, Армении, Киргизии и Украины.

· Новые требования к содержанию трудового договора иностранных граждан.


Ответы на вопросы и практические рекомендации.

В программе возможны дополнения
в связи с ожидаемыми изменениями в законодательстве.

	Полная стоимость для одного участника


Для второго и следующих участников от одной организации
Для владельцев «серебряных» дисконтных карт
Для владельцев «золотых» дисконтных карт
	– 5 600,00 рублей (НДС не облагается).
– скидка 10%: 5 040,00 рублей.

– скидка 10%: 5 040,00 рублей.

– скидка 15%: 4 760,00 рублей.


Специальная цена по АБОНЕМЕНТУ «40 ЧАСОВ» членам ИПБ России.

С ПРАВИЛАМИ УЧАСТИЯ в семинарах и условиями ПОЛУЧЕНИЯ СЕРТИФИКАТА ИПБ России

необходимо ознакомиться на нашем сайте: www.rosfinaudit.ru/seminar/pravila
	· консультации во время и после семинара;
· комплект новейших нормативно-правовых документов;

· комплект слушателя для записи полученной информации;

· брошюра со статьями Морозовой И.В.;

· свидетельство «РосФинАудит» (при наличии на регистрации заполненной анкеты участника семинара);

· сертификат ИПБ России (10 часов) (членам ИПБ России при условии оплаты членских взносов за текущий год);
· приветственный кофе и кофе-брейк;

· обед («шведский стол») в ресторане отеля.
	ООО «РосФинАудит», ИНН 7810257825, КПП 781001001, р/с 407 028 103 000 024 221 37

в Санкт-Петербургском филиале

ПАО «Балтийский Банк», г. Санкт-Петербург,

к/с 301 018 101 000 000 008 04, БИК 044030804.

В графе «Назначение платежа» указать:

«За консультационные услуги согласно

информационному письму № 31 от 25.09.2015.

НДС не облагается».


Возможна оплата за наличный расчёт в день консультаций.

Основанием для оплаты служит настоящее письмо. Вход СТРОГО по платёжным документам.

С уважением, Генеральный директор ООО «РосФинАудит»
Васищев С.Ю.
Для участия необходимо зарегистрироваться
	у менеджера по телефонам:
	или на нашем сайте в Интернете: 

	(812) 7777-912,  943-01-93
(812) 7777-913,  942-66-84
	(раздел «Семинары» / «Расписание семинаров»)


Руководителю, главному бухгалтеру организации


Информационное письмо № 31 от 25.09.2015


Аудиторская фирма «РосФинАудит» приглашает Вас принять участие


в консультациях в форме VIP-семинара на тему:





Расчёты с персоналом в 2015 году и их планирование на 2016 год: бухгалтерские, правовые и налоговые вопросы с учётом новейших изменений законодательства





Условия получения –


на нашем


сайте.








Свидетельство


«РосФинАудит» –


при наличии


на регистрации заполненной анкеты участника





СТАТЬИ


МОРОЗОВОЙ И.В.


с практическими примерами


в формате брошюры –


всем участникам!





Семинар состоится


28 октября 2015 года








Начало семинара в 10:00


(начало регистрации в 9:15).


Программа семинара — на стр. 2, 3.








Комфортабельный


конференц-зал со столами отеля «Holiday Inn


Санкт-Петербург —Московские Ворота»


по адресу:


Московский пр., д. 97А


(2 минуты пешком от станции


метро «Московские Ворота»).





Горячая линия


после


семинара!


аудиторов и лекторов


во время семинара!








МОРОЗОВА


Ирина Владимировна,


высококвалифицированный


специалист-практик


по вопросам расчётов


с персоналом по оплате труда,


автор многочисленных


научных работ.





Условия — на rosfinaudit.ru.





ДОСТУП В ИНТЕРНЕТ


Логин и пароль


для подключения к сети 


спрашивайте на регистрации.





ПОДЗЕМНАЯ ПАРКОВКА


Въезд в подземный паркинг отеля 


со стороны Детского переулка.


Схему проезда смотрите на нашем сайте.





Информацию об абонементах, а также о скидках и специальных ценах по акциям�
�
Вы можете получить


по телефону у своего менеджера


�
или на нашем сайте�
�









Справки по телефонам: (812) 7777-912, 7777-913, 943-01-93, 942-66-84
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